NORTH CHICAGO

SCHOOLDISTRICT 187

Dear North Chicago District 187 Community,

Welcome to the 2018-2019 school year! We are off to a great start and | am confident that it will
be an exciting and successful year for our students, staff, and the entire educational community.

Much of my confidence for the year ahead is based on the work we all did together last year. We
had many conversations with parents, students, staff, and the broader community about our
schools, what we want for our students and how to support each and every student’s success. This
collaborative effort surfaced ideas that led to the development of a District 187 mission statement,

value statements, and a set of five-year goals for the district.

MISSION STATEMENT

Our mission is to empower each child to write their own story of success, and to prepare each
child, academically and socially, to pursue and realize their unique purpose.

VALUES STATEMENTS

FIVE-YEAR DISTRICT GOALS

We place students at the center - We put the
needs and strengths of students at the center of our
work and thinking.

We build strong relationships - Trusting
relationships drive our work and give us the ability
to do the best work that we can for students.

We do whatever it takes - While we work to
improve the entire district, we are committed to
doing whatever it takes to meet the needs of
students, regardless of the odds.

We see the whole child - There is more to our
students than test scores and grades. We
recognize that we need to see our students and
families as whole people with complex and varied
skills and needs.

We hold high expectations - We hold ourselves,
and our students, to the highest of expectations,
recognizing that expectations predict
performance.

Goal 1 - Focus on Early Intervention
and Early Success

We will increase the percentage of students

reaching grade level standards by the end of

third grade in both reading and

mathematics.

Goal 2 - Academic Growth for All
Students

We will make sure that all students are

making growth every year in school with

the goal of each student making six years of

growth over the five years of this plan.

Goal 3 - Graduation Rate
We will increase our graduation rate to
80%.

Goal 4 - Post-Secondary Preparation
Each graduate will have an individualized
plan for college and/or career aligned to
their interests.

The mission, values, and goals we developed together provide a road map for fulfilling our
commitment to the success of all North Chicago District 187 students. The district will be
reporting on our progress throughout the year and invites your continued engagement as we strive
to do whatever it takes to meet the needs of students and to ensure that all students pursue and
realize their unigque purpose.

Best regards,

John P. Price, Superintendent



NORTH CHICAGO

SCHOOLDISTRICT 187

Estimada comunidad del Distrito 187 de North Chicago,

jBienvenidos al afio escolar 2018-2019! Hemos tenido un buen comienzo y estoy seguro que este afio sera
emocionante y exitoso para nuestros estudiantes, el personal y toda la comunidad educativa.

Gran parte de mi confianza para el afio en curso se basa en el trabajo que todos hicimos el afio
pasado. Sostuvimos muchas conversaciones con los padres de familia, los alumnos, el personal y la
comunidad en general acerca de nuestras escuelas, sobre lo que queremos para nuestros estudiantes y de
como apoyar el éxito de cada uno de nuestros alumnos. Este esfuerzo colaborativo permitié que surgieran
ideas que llevaron al desarrollo de la declaracion de mision del Distrito 187, las declaraciones de valores y
un conjunto de metas de cinco afos para el distrito.

DECLARACION DE MISION

Nuestra mision es empoderar a cada nifio/a para escribir su propia historia de éxito, y preparar a cada
nifio/a en las dreas académicas y sociales para perseguir y realizar su proposito exclusivo.

DECLARACIONES DE VALORES METAS DE CINCO ANOS DEL DISTRITO

Ponemos a los alumnos en el centro - Ponemos las | Meta 1 - Enfoque en la Intervencion Temprana
necesidades y fortalezas de los estudiantes en el y el Exito Temprano

centro de nuestro trabajo y pensamiento. Aumentaremos el porcentaje de estudiantes que
alcanzaran los estandares de nivel de grado para el
Forjamos relaciones solidas - Las relaciones de | final del tercer grado tanto en lectura como en
confianza impulsan nuestro trabajo y nos dan la | matematicas.

capacidad de hacer el mejor trabajo posible para los
estudiantes. Meta 2 - Desarrollo Académico para Todos los
Estudiantes

Hacemos lo que sea mnecesario- Mientras | Nos aseguraremos que todos los estudiantes estén
trabajamos para mejorar todo el distrito, nos | creciendo cada afio en la escuela con el objetivo
comprometemos a hacer lo que sea necesario para | de que cada alumno obtenga seis afios de
cubrir las necesidades de los estudiantes, | crecimiento durante los cinco afios de este plan.
independientemente de las probabilidades.
Meta 3 - Tasa de Graduacion

Vemos al nifio en su totalidad - Nuestros | Aumentaremos nuestra tasa de graduacion a 80%.
estudiantes son mucho mds que puntuaciones y
calificaciones en los exdmenes. Reconocemos que | Meta 4 - Preparacion Post-Secundaria
necesitamos ver a nuestros alumnos y familias como | Cada graduando tendra un plan individualizado
personas en su totalidad con necesidades y | para la universidad y /o carrera alineado a sus
habilidades complejas y variadas. intereses.

Tenemos altas expectativas - Nos acatamos a
nosotros mismos y a nuestros estudiantes a las mas
altas de las expectativas, reconociendo que las
expectativas predicen el rendimiento.

La mision, los valores y la metas que desarrollamos juntos proporcionan un mapa para cumplir con nuestro
compromiso para el éxito de todos los estudiantes del Distrito 187 de North Chicago. El distrito reportara
nuestro progreso a través del afio y le invita a que mantenga su compromiso mientras nos esforzamos a
hacer lo que sea necesario para cubrir las necesidades de los alumnos y para asegurar que todos los
estudiantes persigan y realicen su proposito exclusivo.

Atentamente,

John P. Price, Superintendente



